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Zatacznik nr 13 do Regulaminu

KARTA OCENY WNIOSKU O OBJECIE WSPARCIEM GI/OP W ZAKRESIE
UTWORZENIA PS
— Opis planowanego przedsiewziecia dla GI/PES/OP

INSTYTUCJA REALIZUJACA PROJEKT: RZESZOWSKI OSRODEK WSPARCIA EKONOMII SPOLECZNE)

Deklaracja poufnosci

Zobowigzuje sie do nieujawniania informacji dotyczgcych weryfikowanego przeze mnie wniosku
oraz ze dotoze nalezytej starannosci dla zapewnienia, aby informacje te nie zostaty przekazane osobom
nieuprawnionym.

Deklaracja bezstronnosci

Oswiadczam, ze:

- nie pozostaje w zwigzku matzenskim ani w faktycznym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienistwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia i
nie jestem zwigzany/a z tytutu przysposobienia, opieki, kurateli z uczestnikiem ubiegajgcym sie

o dofinansowanie. W przypadku stwierdzenia takiej zaleznosci zobowigzuje sie do niezwtocznego
poinformowania o tym fakcie Dyrektora OWES i wycofania sie z oceny niniejszego formularza
rekrutacyjnego,

- nie pozostaje z uczestnikiem ubiegajacym sie o dofinansowanie w takim stosunku prawnym lub
faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do mojej bezstronnosci. W przypadku
stwierdzenia takiej zaleznosci zobowigzuje sie do niezwtocznego poinformowania o tym fakcie Dyrektora
OWES i wycofania sie z oceny tego projektu.

- przed uptywem trzech lat od daty wszczecia procedury oceny nie pozostawatem (-am) w stosunku pracy
lub zlecenia z osobami wnioskujgcymi o przyznanie wsparcia finansowego;

Ponadto oswiadczam, ze:

- zobowiazuje sie, ze bede wypetnia¢ moje obowigzki w sposéb uczciwy i sprawiedliwy, zgodnie z
posiadang wiedzg,

- zobowigzuje sie réwniez nie zatrzymywaé kopii jakichkolwiek pisemnych lub elektronicznych
informacji/dokumentéw,

- zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy i w zaufaniu wszystkich informacji i dokumentow
ujawnionych mi lub wytworzonych przeze mnie lub przygotowanych przeze mnie w trakcie lub jako
rezultat oceny i zgadzam sieg, ze informacje te powinny by¢ uzyte tylko dla celéw niniejszej oceny i nie
mogg zostac ujawnione stronom trzecim.

(Data i podpis oceniajgcego)
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|l. OCENA FORMALNA
CZESC | OGOLNE KRYTERIA FORMALNE

A | OCENA FORMALNO-TECHNICZNA Gl TAK | NIE UWAGI
1 Czy obowigzkowe dokumenty rekrutacyjne wraz z zatgcznikami wypetnione zostaty na wtasciwych drukach, sg kompletne i ztozone

zostaty w wyznaczonym terminie?
2 | Czy dokumenty rekrutacyjne zostaty prawidtowo podpisane?
3 Czy z dokumentow rekrutacyjnych wynika kwalifikowalnos¢ kandydatéw, kwalifikowalnos¢ planowanej dziatalnosci pod katem

pomocy de minimis?
B DECYZJA W SPRAWIE POPRAWNOSCI DOKUMENTOW REKRUTACYJNYCH TAK | NIE UWAGI
1 Czy dokumenty rekrutacyjne danej Gl spetniajq wszystkie ogdlne kryteria formalne i mogq zosta¢ przekazane do oceny

merytorycznej?

Spetnienie kryteriow oznacza zaznaczenie odpowiedzi TAK;

UZASADNIENIE (w przypadku 2 i 3 ponizszej tabelki)

Data i podpis Data i podpis

3. Wstrzymano decyzje do czas uzupetnienia sktadu

Data i podpis
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REESTONSKA AGENCIA
ROV RISIOWUNGSD

II. OCENA MERYTORYCZNA GI/PS

i s Eonom Somecane

Max liczba o -
KRYTERIA punktéow c L ..
- N C Uzasadnienie
mozliwych & 3
do uzyskania a
| POTENCJAL UCZESTNIKA 20
PS deklaruje zatrudnienie osoby/oséb, o
1 ktorych mowa w art.2 pkt 6 lit.b,d,e,g,h,i oraz | 5
ustawy z dnia 5 sierpnia o ekonomii spotecznej
Forma prawna (punkty otrzymuja Gl, ktdre
2 zamierzajg utworzy¢ PS w formie innej niz 5
spotka non profit)
Spdjnosc i adekwatnosé planowanych
3 stanowisk w odniesieniu do planowanego 5
przedsiewziecia
4 Potencjat zawodowy Gl 5
Il | CELOWOSC PRZEDSIEWZIECIA 30

Fundusse Europejakie
dla Podkarpacia

wesin ] | e OOKARPACKIE
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Restows g Wiparc Sonom soecane

Opis planowanej dziatalnosci Przedsiebiorstwa
Spotecznego

(lokalizacja siedziby, lokalizacja miejsc
wykonywania dziatalnosci, teren dziatania,
branza, przedmiot planowanej dziatalnosci
przedsiebiorstwa spotecznego, wymagane
pozwolenia i licencje

Tozsamosc¢ planowanej dziatalnosci
gospodarczej PS z dziatalnoscig gospodarczg
prowadzong przez cztonka Gl/cztonka rodziny
takiej osoby

(Punkty sg przydzielane, gdy planowana
dziatalnos¢ gospodarcza nie jest tozsama z
dziatalnoscig prowadzong przez osobe
wchodzaca w sktad Gl/cztonka rodziny takiej
osoby)

Aspekt spoteczny
(ocena celu spotecznego przedsiewziecia oraz
sposobu jego realizacji)

Znajomos¢ branzy i konkurenciji

(Ocena znajomosci branzy i rynku na ktérym
zamierza dziata¢ Przedsiebiorstwo Spoteczne.
Ocena planowanej sprzedazy produktéw/ustug,
realnosci grupy odbiorcow/klientow

Fundusse Europejikie Dofinansowane proez
dla Podkarpacia Unig Europejiky
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przestrzen otwarta
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Restows g Wiparc Sonom soecane

Mozliwosci konkurowania z istniejgcymi
podmiotami, mozliwosci adaptacyjne do
istniejgcego rynku)

Opis mocnych strony planowanego
przedsiewziecia oraz jego stron stabe i
wskazanie zagrozen, ktére moga utrudnic
realizacje przedsiewziecia i opis, w jaki sposéb 5
zamierza GI/PS sobie z nimi poradzi¢
(Ocena posiadanych atutow, swiadomosci
zagrozen i mozliwosci przeciwdziatania im)

EFEKTYWNOSC KOSZTOWA 5
Przewidywane wydatki sg adekwatne i 3
efektywne do zatozonych celéw

Przewidywane wydatki sg racjonalne i spdjne w 5

odniesieniu do planowanej dziatalnosci
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Restons e parc B spoecane

OCENA KONCOWA FORMULARZA REKRUTACYINEGO

MINIMALNA LICZBA PUNKTOW KWALIFIKUJACA DO UDZIAtU W

i PROJEKCIE

IV | LICZBA PUNKTOW UZYSKANYCH PODCZAS OCENY

V | LICZBA PRZYZNANYCH PUNKTOW PREMIUJACYCH:

Czes¢ | — max. 10 punktéw dla przedsiebiorstwa spotecznego:
a) w formie spétdzielni socjalnej w przypadku Gl,
b) zaktadanego przez JST w przypadku OP.

Czesc I, lit. B punkt 12 — 10 punktéw za planowang dziatalnos¢ w
kluczowych sferach rozwoju wskazanych w KPRES oraz w strategii
rozwoju WP

LACZNA LICZBA PRZYZNANYCH PUNKTOW WRAZ Z PUNKTAMI

vi PREMIUJACYMI
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Szczegbtowe uzasadnienie oceny merytorycznej (w szczegdlnosci nalezy uzasadnic przyczyne kazdego obnizenia punktacji dotyczacej
danego kryterium)

Ostateczna decyzja oceniajacego: Rekomendacja pozytywna / negatywna?

Imie i nazwisko eksperta 0ceniajgcego WNIOSEK: .......c.oviviccrieeeiee et s

Data i POAPIS: ..ottt s et s s

1 Niepotrzebne skresli¢
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Restons e parc B spoecane

Uwaga !
1. Ocena musi byé liczbq catkowitq.
2. Suma punktéw uzyskanych w kazdym kryterium daje wynik ostateczny oceny formularza rekrutacyjnego.
3. Minimalna liczba punktéw kwalifikujgcych GI/PS do udziatu w projekcie wynosi — 60 punktéw ogétem oraz minimum 60%
punktow w czesci Czes¢ B - OPIS PLANOWANEGO PRZEDSIEWZIECIA
4. Punkty premiujgce przyznawane sq w przypadku osiggniecia minimum punktowego, o ktérym mowa w punkcie V powyzej
SUMARYCZNA KARTA OCENY GI/PS
Maksymalna L2 .
. o s . . . . llos¢ przyznanych punktéow
Nr Ocena Konicowa ilos¢ | oceniajacy Il oceniajacy p . p .
punktow (Srednia z ocen dwéch oceniajgcych)

Ocena merytoryczna czesci A
Opisu planowanego 20
przedsiewziecia

Ocena merytoryczna czesci B
Opisu planowanego 30
przedsiewziecia

Ocena rozmowy kwalifikujacej 50
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Restons e parc B spoecane

IV | Punkty premiujace 20
Planowana dziatalnos$¢ miesci
sie w kluczowych sferach
1. . 10
rozwoju wskazanych w KPRES
oraz w strategii rozwoju WP
Przedsiebiorstwa Spoteczne
2. | zaktadane w formie spoétdzielni 10
socjalnych/zaktadane przez JST
V | Suma punktow 120
Data Podpis Koordynatora merytorycznego
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