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Zatacznik nr 11 do Regulaminu wsparcia finansowego.

Oswiadczenie dotyczace zatrudnienia w PS/ PES

przeksztatcajagcym sie w PS.

JA, NIZEJ POAPISANY/@ ..ottt

reprezentujgcy/a PS/ PES pod nazwa:

NIP: e L KRS e ,
P2 L=To A1 o - TR TSR

Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 kodeksu karnego
przewidujgcego kare pozbawienia wolnosci do lat 8 za sktadanie fatszywych zeznan oraz art.
297 § 1 kodeksu karnego przewidujacego kare pozbawienia wolnosci do lat 5 za wytudzanie
srodkdéw publicznych, oswiadczam, ze:

[ PANI/ [ ] PAN et et

(imie, nazwisko)

nr PESEL:

zatrudniany/a na miejscu pracy utworzonym w ramach stawki jednostkowej na utworzenie i
utrzymanie miejsca pracy, nie pracowat/a w PS lub PES przeksztatcanym w PS (na podstawie
umowy o prace lub uméw cywilnoprawnych) w terminie 12 miesiecy poprzedzajgcych
ztozenie wniosku o przyznanie wsparcia finansowego®. W przypadku gdy na miejscu pracy
dochodzi do wymiany pracownikéw, okres 12 miesiecy dla nowego pracownika liczony jest
od momentu zatrudnienia tej osoby w PS.

Data, pieczec i podpis osoby upowaznionej

1Zapis nie dotyczy oséb odbywajacych staz w PS, rozumiany jako nabywanie umiejetnosci praktycznych
istotnych dla wykonywania pracy o okreslonej specyfice bez nawigzania stosunku pracy z pracodawcg, majace
za zadanie przygotowac osobe wchodzaca, powracajacg na rynek pracy, planujacg zmiane miejsca zatrudnienia
lub podnoszaca swoje kwalifikacje do podjecia, zmiany lub poprawy warunkdéw zatrudnienia.
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