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Załącznik nr 19 do Regulaminu wsparcia finansowego. 

Oświadczenie osoby, która zostanie zatrudniona na 

nowoutworzonym stanowisku pracy.  

Ja, niżej podpisany/a ………………………………………………………………………………………………………. 

zamieszkały/a: 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………. 

posiadający/a numer PESEL: ……………………………………………………………………………………………… 

oświadczam, że jestem osobą: 

1.  bezrobotną zarejestrowaną w PUP lub  

2.  poszukującą pracy, zarejestrowaną w PUP lub 

3.  bezrobotną niezarejestrowaną w PUP oraz 

a) nie wykonuję pracy na podstawie umowy o pracę, spółdzielczej umowy o 

pracę lub umowy cywilnoprawnej lub prowadzę działalności gospodarczej, 

oraz, 

b) posiadam pełną zdolność do czynności prawnych jak i spełniam co najmniej 

jedną przesłankę, o której mowa w § 4 ust 1 Regulaminu wsparcia 

finansowego, oraz 

c) nie pracowałam/ em w danym PS / PES przekształcającym się w PS (na 

podstawie umowy o pracę lub umów cywilnoprawnych) w terminie 12 m-cy 

poprzedzających złożenie wniosku o przyznanie wsparcia finansowego przez 

PS / PES przekształcającego się w PS, w przypadku, gdy na miejscu pracy 

dochodzi do wymiany pracowników, okres 12 miesięcy dla nowego 

pracownika liczony jest od momentu zatrudnienia tej osoby w PS oraz 
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d) nie korzystam i nie będę korzystać z innych środków publicznych, w tym 

zwłaszcza ze środków Funduszu Pracy, PFRON oraz środków oferowanych 

w ramach EFS+, KPO na pokrycie tych samych wydatków, oraz 

e) nie korzystam równolegle z tożsamych usług ofertowanych przez inne Ośrodki 

Wsparcia Ekonomii Społecznej, zlokalizowanych na terenie Polski oraz 

f) jestem osobą posiadającą następujący status osoby zagrożonej ubóstwem lub 

wykluczeniem społecznym1: 

−  osoba bezrobotna, o której mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z 

dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku 

pracy, 

−  osoba długotrwale bezrobotna, o którym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 

5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i 

instytucjach rynku pracy, 

−  osoba poszukująca pracy, o której mowa w art. 2 ust. 1 pkt 22 

ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i 

instytucjach rynku pracy, bez zatrudnienia:  

• w wieku do 30. roku życia oraz po ukończeniu 50. roku życia lub  

• niewykonująca innej pracy zarobkowej, o której mowa w art. 2 

ust. 1 pkt 11 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji 

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, 

−  osoba z niepełnosprawnością, w rozumieniu art. 1 ustawy z dnia 

27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz 

zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, 

−  absolwent centrum integracji społecznej oraz absolwent klubu 

integracji społecznej, o których mowa w art. 2 pkt 1a i 1b ustawy z 

dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym, 

−  osoba spełniająca kryteria, o których mowa w art. 8 ust. 1 pkt 1 i 2 

ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej, 

−  osoba uprawniona do specjalnego zasiłku opiekuńczego, o której 

mowa w art. 16a ust. 1 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o 

świadczeniach rodzinnych zw. z art. 63 ustawy z dnia 7 lipca 2023 r. o 

 
1 Należy zaznaczyć co najmniej jeden status. 
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świadczeniu wspierającym, jeżeli uprawnienie do zasiłku opiekuńczego 

powstało do dnia 31 grudnia 2023 r., 

−  osobę usamodzielnianą, o której mowa w art. 140 ust. 1 i 2 ustawy 

z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy 

zastępczej oraz art. 88 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy 

społecznej, 

−  osoba z zaburzeniami psychicznymi, o której mowa w art. 3 pkt 1 

ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego, 

−  osoba pozbawiona wolności, osoba opuszczająca zakład karny 

oraz pełnoletnia osoba opuszczającą zakład poprawczy, 

−  osoba starsza, o której mowa w art. 4 pkt 1 ustawy z dnia 11 

września 2015 r. o osobach starszych, 

−  osoba, która uzyskała w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodźcy 

lub ochronę uzupełniającą. 

W załączeniu do niniejszego oświadczenia przedstawiono wymagane dokumenty 

potwierdzające spełnienie wymagań określonych w Regulaminie wsparcia finansowego2. 

Świadomy/a odpowiedzialności karnej wynikającej z art. 233 § 1 kodeksu karnego 

przewidującego karę pozbawienia wolności do lat 8 za składanie fałszywych zeznań oraz art. 

297 § 1 kodeksu karnego przewidującego karę pozbawienia wolności do lat 5 za wyłudzanie 

środków publicznych, oświadczam, że w/w dane są zgodne z prawdą. 

……………………………………………….. r. 

Miejscowość, data 

…………………………………………………………………………………………  

Czytelny podpis osoby, która zostanie zatrudniona na nowoutworzonym stanowisku pracy 

 
2Wymagane dokumenty należy przedłożyć w formie kopii potwierdzonych za zgodność z oryginałem. 

Dokumenty powinny potwierdzać aktualny status pracownika PS/PES, tj. były wydane maksymalnie do 5 dni 

roboczych przed podpisaniem przez niego umowy o pracę/ spółdzielczej umowy o pracę w PS/PES. 
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Klauzula informacyjna z art. 13 RODO 

W związku z przekazaniem Administratorowi moich danych osobowych w ramach projektu 

pod nazwą: „ROWES – wzmocnienie sektora ES w subregionie I” przyjmuję do wiadomości, 

iż: 

1. Administratorem wyżej wymienionych danych osobowych jest Rzeszowska Agencja 

Rozwoju Regionalnego S.A., nr KRS: 0000008207, adres: ulica Szopena 51, 35-959 

Rzeszów, adres e-mail: sekretariat@rarr.rzeszow.pl. 

2. W sprawach związanych z ochroną danych osobowych przetwarzanych w ramach 

realizacji Projektu można się skontaktować z Inspektorem Ochrony Danych lub jego 

Zastępcą wysyłając wiadomość na adres: iod@rarr.rzeszow.pl 

3. Państwa dane osobowe będą przetwarzane na podstawie: 

1) art. 6 ust. 1 lit. c) i e), art. 9 ust. 2 lit. g) oraz art. 10 RODO, w związku z realizacją 

zadań wynikających m.in. z: 

a) Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24 

czerwca 2021r. ustanawiającego wspólne przepisy dotyczące Europejskiego 

Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego Plus, 

Funduszu Spójności, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji i 

Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a także 

przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu 

Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu Bezpieczeństwa Wewnętrznego 

i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarządzania Granicami i 

Polityki Wizowej, 

b) Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1057 z dnia 24 

czerwca 2021 r. ustanawiającego Europejski Fundusz Społeczny Plus (EFS+) 

oraz uchylającego rozporządzenie (UE) nr 1296/2013 rozporządzenia EFS+, 

c) ustawy wdrożeniowej, 

d) Rozporządzeniem Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w 

sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii 

Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. U. UE. L. z 2023 r. poz. 2831) 

udzielana na zasadach zawartych w rozporządzeniu Ministra Funduszy i 

Polityki Regionalnej z dnia 20 grudnia 2022 r. w sprawie udzielania pomocy 

de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programów finansowanych z 

Europejskiego Funduszu Społecznego Plus (EFS+) na lata 2021–2027 (t.j.  Dz. 

U. z 2025 r. poz. 37), przy zachowaniu postanowień ustawy z dnia 30 
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kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy 

publicznej (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 702) oraz pozostałych aktów regulujących 

kwestie pomocy publicznej i pomocy de minimis (obowiązujące w dniu 

przyjęcia regulaminu wsparcia finansowego), 

e) pozostałych aktów prawnych, w szczególności dotyczących archiwizacji 

dokumentacji projektowej. 

2) art. 6 ust. 1 lit. b) – w celu realizacji umowy na udzielenie wsparcia finansowego; 

3) art. 6 ust. 1 lit. f) – w celu ustalenia, dochodzenia lub odpierania roszczeń 

przysługujących Administratorowi w związku z realizacją Projektu. 

4. Państwa dane osobowe będą przetwarzane w związku z ubieganiem się o 

dofinansowanie Projektu w ramach FEP 2021-2027, a w przypadku uzyskania 

dofinansowania również w związku z realizacją tego Projektu. W szczególności Państwa 

dane będą przetwarzane w celu udzielania wsparcia zgodnie z założeniami projektu, 

potwierdzania kwalifikowalności wydatków, monitorowania, sprawozdawczości, 

komunikacji, ewaluacji, kontroli, audytu oraz działań promocyjnych, a także w celu 

informowania o projekcie. 

5. Państwa dane osobowe będą przetwarzane przez okres niezbędny do realizacji celów, o 

których mowa w pkt. 4. Po tym czasie dane mogą być przetwarzane do dnia wygaśnięcia 

zobowiązań wynikających z innego przepisu prawa, w tym przepisów archiwalnych. 

6. Na podstawie art. 89 ust. 1 ustawy wdrożeniowej dostęp do danych osobowych i 

informacji gromadzonych przez Administratora może uzyskać minister właściwy 

do spraw rozwoju regionalnego wykonującemu zadania państwa 

członkowskiego, minister właściwy do spraw finansów publicznych, instytucje 

zarządzające, instytucje pośredniczące, instytucje audytowe, a także podmioty, 

którym wymienione podmioty powierzają realizację zadań na podstawie odrębnej 

umowy, w zakresie niezbędnym do realizacji ich zadań wynikających z przepisów ustawy 

wdrożeniowej. 

7. Podmioty, o których mowa w pkt. 6 udostępniają sobie nawzajem dane osobowe 

niezbędne do realizacji ich zadań, w szczególności przy pomocy systemów 

teleinformatycznych. 

8. Odbiorcami Państwa danych osobowych mogą być również podmioty świadczące usługi 

prawne lub finansowo-księgowe, usługi doradcze, usługi informatyczne, usługi pocztowe 

lub kurierskie oraz podmioty kontrolujące.  

9. Posiadają Państwo prawo do dostępu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, 

uzupełnienia i ograniczenia przetwarzania oraz prawo do wniesienia sprzeciwu 

wobec przetwarzania. Na podstawie art. 17 ust. 3 lit. b i d RODO, nie jest możliwe 
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usunięcie danych osobowych niezbędnych do wywiązania się z prawnego obowiązku 

wymagającego przetwarzania na mocy prawa Unii lub prawa państwa 

członkowskiego oraz celów archiwalnych w interesie publicznym. Ponadto mając na 

uwadze cel i podstawę prawną przetwarzania danych w ramach FEP 2021-2027, osobie, 

której dane są przetwarzane nie przysługuje prawo do przenoszenia tych danych. 

10. Posiadają Państwo prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzędu 

Ochrony Danych (dane kontaktowe dostępne są pod adresem: https://uodo.gov.pl/pl. 

11. Administrator nie zamierza przekazywać Państwa danych osobowych do państwa 

trzeciego lub organizacji międzynarodowej (poza Europejski Obszar Gospodarczy). 

12. W oparciu o dane osobowe przetwarzane w ramach FEP 2021-2027, Administrator 

nie będzie podejmować wobec osób, których dane dotyczą zautomatyzowanych 

decyzji, w tym decyzji będących wynikiem profilowania. 

………………………………………………….. r. 

Miejscowość, data  

………………………………………………………………………………………………………………… 

czytelny podpis osoby, która zostanie zatrudniona na nowoutworzonym stanowisku pracy 

https://uodo.gov.pl/pl

