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Zatacznik nr 13 do Regulaminu

KARTA OCENY WNIOSKU O OBJECIE WSPARCIEM GI/OP W ZAKRESIE
UTWORZENIA PS
— Opis planowanego przedsiewziecia dla GI/PES/OP

INSTYTUCJA REALIZUJACA PROJEKT: ..ottt snssnsnsesessssessesassansassassasssssssssssssssssssssssssssssassases
OCENIAJACY: ...t s sn s s e sassssseses

NF GI/PES/OP: .ttt sisissssi e sesess s s ssssasssssesssssssns

ADRES ZAMIESZKANIA........oocritistriisii st s ssses s sessesassassassnnes

Deklaracja poufnosci

Zobowigzuje sie do nieujawniania informacji dotyczacych weryfikowanego przeze mnie wniosku
oraz ze dofoze nalezytej starannosci dla zapewnienia, aby informacje te nie zostaty przekazane osobom
nieuprawnionym.

Deklaracja bezstronnosci

Oswiadczam, ze:

- nie pozostaje w zwigzku matzenskim ani w faktycznym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewiefstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia i
nie jestem zwigzany/a z tytutu przysposobienia, opieki, kurateli z uczestnikiem ubiegajgcym sie

o dofinansowanie. W przypadku stwierdzenia takiej zaleznosci zobowigzuje sie do niezwtocznego
poinformowania o tym fakcie Dyrektora OWES i wycofania sie z oceny niniejszego formularza
rekrutacyjnego,

- nie pozostaje z uczestnikiem ubiegajgcym sie o dofinansowanie w takim stosunku prawnym lub
faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do mojej bezstronnosci. W przypadku
stwierdzenia takiej zaleznosci zobowigzuje sie do niezwtocznego poinformowania o tym fakcie Dyrektora
OWES i wycofania sie z oceny tego projektu.

- przed uptywem trzech lat od daty wszczecia procedury oceny nie pozostawatem (-am) w stosunku pracy
lub zlecenia z osobami wnioskujgcymi o przyznanie wsparcia finansowego;

Ponadto oswiadczam, ze:

- zobowiazuje sie, ze bede wypetnia¢ moje obowigzki w sposéb uczciwy i sprawiedliwy, zgodnie z
posiadang wiedza,

- zobowigzuje sie rowniez nie zatrzymywac kopii jakichkolwiek pisemnych lub elektronicznych
informacji/dokumentéw,

- zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy i w zaufaniu wszystkich informacji i dokumentéw
ujawnionych mi lub wytworzonych przeze mnie lub przygotowanych przeze mnie w trakcie lub jako
rezultat oceny i zgadzam sie, ze informacje te powinny by¢ uzyte tylko dla celéw niniejszej oceny i nie
moga zostac ujawnione stronom trzecim.

(Data i podpis oceniajgcego)
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. OCENA FORMALNA
CZESC | OGOLNE KRYTERIA FORMALNE

A | OCENA FORMALNO-TECHNICZNA Gl TAK | NIE UWAGI
1 Czy obowigzkowe dokumenty rekrutacyjne wraz z zatgcznikami wypetnione zostaty na wtasciwych drukach, sg kompletne i ztozone

zostaty w wyznaczonym terminie?
2 | Czy dokumenty rekrutacyjne zostaty prawidtowo podpisane?
3 Czy z dokumentow rekrutacyjnych wynika kwalifikowalno$¢ kandydatéw, kwalifikowalnos¢ planowanej dziatalnosci pod katem

pomocy de minimis?
B DECYZJA W SPRAWIE POPRAWNOSCI DOKUMENTOW REKRUTACYJNYCH TAK | NIE UWAGI
1 Czy dokumenty rekrutacyjne danej Gl spetniajg wszystkie ogdlne kryteria formalne i moga zosta¢ przekazane do oceny

merytorycznej?

Spetnienie kryteridw oznacza zaznaczenie odpowiedzi TAK;

UZASADNIENIE (w przypadku 2 i 3 ponizszej tabelki)

Data i podpis Data i podpis

3. Wstrzymano decyzje do czas uzupetnienia sktadu

Data i podpis
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II. OCENA MERYTORYCZNA GI/PS

KRYTERIA UZASADNIENIE

1. | POTENCJAL UCZESTNIKA

2. | CELOWOSC PRZEDSIEWZIECIA

3. | EFEKTYWNOSC KOSZTOWA

4. | ROZMOWA KWALIFIKACYJNA
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SZCZEGOtOWE UZASADNIENIE OCENY MERYTORYCZNEJ (w szczegdlnosci nalezy uzasadnié przyczyne kazdego obnizenia punktacji

dotyczacej danego kryterium)

Funduize Europejikie
dla Podkarpacia

Dofinansowane preez
Unig Europejiky
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przestrzen otwarta
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Ostateczna decyzja oceniajacego: Rekomendacja pozytywna / negatywna?

Imie i nazwisko eksperta 0ceniajgcego WNIOSEK: ...t e

Data i POAPIS: ..ottt et s v esa e e en

1 Niepotrzebne skresli¢
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