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Załącznik nr 8 do Regulaminu  

Skrócony biznesplan planowanego do utworzenia PS  

w ramach projektu „ROWES - wzmocnienie sektora ES w subregionie I” 

Wypełnia pracownik Rzeszowskiego Ośrodka Wsparcia Ekonomii Społecznej  

Data wpływu  ……………………………………………………………………… 

Numer grupy inicjatywnej (GI)   ……………………………………………………………………… 

(jeśli grupa uczestniczyła wcześniej w projekcie) 

Numer grupy tworzącej środowisko (GTŚ)  ……………………………………………………………………… 
(jeśli grupa uczestniczyła wcześniej w projekcie) 

Numer PES/OP (jeśli podmiot uczestniczył  ………………………………………………………………………. 
wcześniej w projekcie) 

Część I: DANE (należy uzupełnić lub zaznaczyć) 

Rodzaj podmiotu jaki ma być utworzony w ramach projektu     

☐Fundacja;   

☐Stowarzyszenie; 

☐Spółdzielnia socjalna; 

☐Spółka z o.o.; 

Dane założycieli PS1: 

L.P. IMIĘ NAZWISKO PESEL PODPIS2 

 
1Należy wskazać wszystkie osoby będące założycielami PS. Minimalna liczba założycieli w przypadku: 

- Spółdzielni socjalnej – 3 osoby, 

- Stowarzyszenia – 7 osób, 

- Fundacji – 1 osoba, 

- Spółka z o.o. – 2 osoby. 
2 Złożenie podpisu wraz z uzupełnieniem danych osobowych na niniejszym formularzu jest równoznaczne z wyrażeniem zgody na ich 
udostepnienie osobom składającym niniejszy wniosek. 
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1.      

2.      

3.      

4.      

5.      

6.      

7.      

 

Imię i nazwisko osoby/osób planowanych do objęcia funkcji w zarządzie PS3 (w przypadku 

osób planowanych do zarządu spoza założycieli PES, wymagane jest podanie nr PESEL tych 

osób):  

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

Imię i nazwisko osoby do kontaktu: 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

Adres osoby do kontaktu:  

L.P. 
Dane 

teleadresowe 
Dane teleadresowe osoby do kontaktu 

1.  Ulica  

2.  Numer budynku  

3.  Numer lokalu  

4.  Kod pocztowy  

5.  Miejscowość  

6.  Gmina  

7.  Telefon  

8.  Adres e-mail  

 
3 Należy wskazać minimum jedną osobę spośród wymienionych jako założyciele lub jako osoby planowane do zatrudnienia. Ponadto cały 
zarząd w każdym przypadku może się składać tylko i wyłącznie z Kandydatów/Uczestników projektu. 
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Część II: OPIS PLANOWANEGO PRZEDSIĘWZIĘCIA DLA GRUPY 

INICJATYWNEJ (proszę uzupełnić lub zaznaczyć) 

Część A - Informacje o zasobach ludzkich planowanego przedsięwzięcia 

Informacje dotyczące planowanej struktury zatrudnienia (zajmowane stanowiska/ miejsca 

pracy) - Należy opisać zarówno stanowiska pracy planowane do utworzenia w ramach 

wsparcia finansowego jak też pozostałe stanowiska/formy zatrudnienia, które tworzyć będą 

zasoby ludzkie w planowanym przedsiębiorstwie społecznym. 

Nazwa miejsca 
pracy 

Planowana do 
utworzenia liczba 
miejsc pracy 

Planowany wymiar 
czasu pracy 

Opis i zakres 
obowiązków na miejscu 
pracy 

    

    

    

    

Część B - Krótki opis planowanego przedsięwzięcia 

1. Krótki opis działalności planowanej w ramach przedsiębiorstwa społecznego  

(sektor, branża, znajomość branży, jakie produkty/usługi będą sprzedawane, jacy będą odbiorcy 

tych produktów/usług, planowana sprzedaż, itp.): 

……………………………………………………………………….……………………………………………………………..…………. 

2. Siedziba planowanego przedsiębiorstwa społecznego (powiat i miasto/gminy w którym będzie 

znajdowała się siedziba firmy): 

………………………………………………………………………………………………………………………………….………………. 

3. Gdzie będzie prowadzona działalność przedsiębiorstwa społecznego – należy wskazać lokal 

(wynajęty czy dzierżawiony), opisać lokalizację: 

………………………………………………………………………………………………………………………………………..………….. 

4. Planowane kody PKD działalności: 
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……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

5. Planowany koszt Inwestycji: 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

6. W przypadku, gdy: 

choćby jeden z założycieli, wspólników lub członków zarządu nowopowstającego PS lub 

członkowie ich rodzin, tj. osoby z nim pozostające w związku małżeńskim, wspólnym pożyciu, w 

stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, w stosunku przysposobienia, opieki 

lub kurateli, będący osobą fizyczną: 

a) prowadzi działalności gospodarczą, 

b) jest wspólnikiem/akcjonariuszem spółki handlowej, 

c) jest członkiem zarządu podmiotu (w tym innego PS), 

należy wskazać, czy profil planowanej przez GI działalności jest tożsamy z działalnością ww. 

podmiotów:  

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

7. Planowane zakupy w ramach środków finansowych o które starać się zamierza Grupa 

Inicjatywna w ramach projektu: 

…………………………………………………………………………………………………..………………………………………………… 

a) Maszyny, urządzenia i narzędzia: 

……………………………………………………………………………………………………………………….……………………… 

b) Sprzęt komputerowy: 

…………………………………………………………………………………………………………………………………….……….. 

c) Prace budowlane i adaptacyjne: 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

d) Środki transportu: 

………………………………………………………………………………………………………………………………….………… 

e) Towary: 

……………………………………………………………………………………………………………………………………….…… 

f) Inne: 

………………………………………………………………………………………………………………………………..…………… 
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Świadomi odpowiedzialności za składanie oświadczeń niezgodnych z prawdą: 

• Oświadczamy, że wszystkie dane zawarte w niniejszym załączniku do Formularza 

Rekrutacyjnego są zgodne z prawdą. 

• Oświadczamy, że planujemy zarejestrować nowe Przedsiębiorstwo Społeczne na terenie 

subregionu I województwa podkarpackiego. 

• Oświadczamy, że planujemy utworzyć miejsce/a pracy w ramach powstającego 

Przedsiębiorstwa Społecznego na terenie województwa podkarpackiego. 

…………………………………………………………..………………………… 

data i czytelny podpis 

…………………………………………………………..………………………… 

data i czytelny podpis 

…………………………………………………………..………………………… 

data i czytelny podpis 

…………………………………………………………..………………………… 

data i czytelny podpis 

…………………………………………………………..………………………… 

data i czytelny podpis 


